EL BENEFICIO DE LA CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL DEL RASTRO
EN LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y DE LA CALIDAD DE LA CARNE

Luis G. Sanchez Sanabria. MVZ."

Objetivos.

La capacitacidn técnica tiene como objetivos hacer del conocimiento de quienes participamos como protagonistas,
dentro del proceso denominando “del campo al plato” todo lo concerniente con: la Clasificacién de la Condicidn
Corporal (CCC) del bovino; de la posibilidad y necesidad de hacer medicién de los indicadores de bienestar animal;
asi como del disefio y mantenimiento de las instalaciones pecuarias, del equipo y accesorios para uso y manejo
del bovino; asi como también de la identificacion de aquellos “distractores” que le puedan provocar estrés, a
partir del conocimiento mismo del comportamiento de la especie. Con el objetivo final de preservar en éste el
bienestar y salud.

Juramento profesional del MVZ en México.

En uno de sus parrafos se lee... “Consciente de la obligacion que acepto como profesional, en este momento
solemne, juro que emplearé mis conocimientos y habilidades en beneficio de la sociedad, a través de la proteccion
y cuidado de la salud de los animales, procurando siempre su bienestar y salvaguardando la salud publica y la
seguridad e inocuidad alimentaria”. Es a partir de este fragmento que leemos y juramos respetar, al momento de
obtener honrosamente el titulo de MVZ del que quiero partir para hablar de la importancia que representa
capacitar...

Lo primero es lo primero.

Antes de hablar del programa de capacitacién y de su importancia por instaurarlo permanentemente en el
personal técnico: vaqueros, ganaderos, transportistas, operarios, industriales de la carne, etc., es necesario y muy
conveniente desarrollar y establecer lo que conocemos como “el diagndstico de situaciéon” del proceso que
debemos caracterizar; para conocer a ciencia cierta a qué nos enfrentaremos.

Este diagndstico debera comprender a cada uno de los procesos que lo integran, la identificacion y participacion:
directa e indirecta, de los protagonistas (vaquero, ganadero, transportista, operario en el EPS, profesionales
involucrados en el sector, industriales de la carne, etc.); y del conocimiento de los errores u omisiones del proceso,
seran de mucha utilidad, al momento de hacer esta caracterizacion.

Una vez realizada la caracterizacion del proceso, en su totalidad, podremos configurar adecuada vy
convenientemente -mediante la planificacion estratégica- el programa de capacitacién que pretendemos
implementar, a partir del conocimiento y el andlisis de sus: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
(FODA).

Y lo segundo.

De los resultados obtenidos en este diagndstico de situacidn, hacer el andlisis e interpretacion estadistica (Chi
cuadrada): en forma descriptiva, asi como también comparativa. Para comparar el antes y el después de los
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diferentes procesos involucrados, a partir de hacer las adecuaciones de infraestructura e impartir la capacitacion,
correspondiente.

Tematica a tratar en la UPP.
v' Del comportamiento del bovino productor de carne.
v' CCC = clasificacidn de la condicién corporal del bovino.

v’ Beneficios de las BPG: en las instalaciones, en las précticas rutinarias, en la seleccién previa del ganado sujeto
a la salida.

v El disefio y mantenimiento de instalaciones y equipo.
v Los SRRC.
v' Los POES - HACCP
v PCC - produccién primaria de la carne.
v’ Pérdidas: decomisos y rechazos en la canal del bovino por MPG.
v" Exigencias del mercado: nacional e internacional.
Una imagen vale mas que mil palabras.

En la UPP la colocacion de letreros alusivos con el bienestar y salud del bovino, durante la realizacién de las
practicas ganaderas que en éste se acostumbran llevar a cabo.

Porqué es importante capacitar.

Las tradicionales practicas en el ganado: destetar, aretar, marcar, descornar, castrar, vacunar y desparasitar;
deben ser aplicadas racionalmente. Reduciendo el miedo, el dolor y el estrés en aquellas de mayor impacto sobre
el animal. Asi como también realizar el destete de bajo estrés en el becerro para proyectar a futuro un animal
sano, buen convertidor de alimento y estable: y en el tema de vacunar, hacerlo de igual forma, de manera
responsable en beneficio de la calidad del producto cérnico.

Temadtica a tratar en la transportacion.
v’ Del comportamiento del bovino productor de carne
v’ Beneficios de las BPG: previas y durante el embarque, durante el traslado, previas y durante el desembarque.
v El disefio y mantenimiento de vehiculo, equipo y accesorios.
v’ La ventilacién y su relacién con la carga animal.
v’ Conduccién responsable — Estimulos y Recompensas.
v PCC — transportacion del bovino y de la emergencia en transito.
v’ Pérdidas: decomisos y rechazos en la canal del bovino por MPG.

v' Exigencias del mercado: nacional e internacional.



Una imagen vale mas que mil palabras.

En el traslado de los animales, dar a conocer de manera figurada la conveniencia de que estos viajen
confortablemente, reflejard beneficios en la calidad de la carne. Independientemente al buen trato vy
mantenimiento del bienestar animal durante este importante proceso.

Porqué es importante capacitar.

Los resultados obtenidos por una transportacién deficiente, serdan: Menor rendimiento de la canal
(deshidratacidn); Decomisos por “machucamientos”; Rechazos por: cortes oscuros y/o pH alto; Pérdida del
mercado.

Tematica a tratar en el EPS.
v Del comportamiento del bovino productor de carne

v’ Beneficios de las BPG: En el desembarque; en corrales de descanso y conduccidn y en sala de noqueo y la
emergencia.

v’ El disefio y mantenimiento de instalaciones y equipo.
v" Los distractores y su impacto.
v" Los SRRC.
v Los POES — HACCP
v" PCC - arribo, estancia, conduccidn, noqueo y degiiello.
v Pérdidas: decomisos y rechazos en la canal del bovino por MPG.
v’ Exigencias del mercado: nacional e internacional.
Una imagen vale mas que mil palabras.
En el EPS la colocacidn de letreros alusivos con el bienestar y buenos tratos hacia el bovino, durante la realizaciéon

de los diferentes procedimientos que se llevan a cabo en el establecimiento, redundardn en una mejora en la
calidad del producto carnico por obtener.

Porqué es importante capacitar.

III

En esta lamina podemos observar el “antes” y el “después” de la capacitacidn, al evaluar aquellos indicadores de

bienestar animal, cuando se trata de conocer el porcentaje de animales: picaneados, hayan resbalado, hayan
caido y emitido algun tipo de vocalizacidn.

Porqué es importante capacitar.

En el noqueo, se puede mejorar la: punteria, fuerza del proyectil, efectividad del disparo, confirmacion del proceso
y la coordinacién: “noqueador” y “degollador”

El camino para sensibilizar.
“La postura econdmica o de marcado en forma aislada no refleja el valor del ser humano o pais que la sostiene”

Se requiere EDUCACION y CONCIENTIZACION de la Sociedad.



La propuesta.

Realizar y fomentar mas estudios que promuevan la integraciéon de la cadena de valor carne bovina en México,
resaltando la importancia de las BPG como elemento del “valor agregado” para incentivar su promocion vy
desarrollo, entre los diversos segmentos que las integran. Incluyendo...

Las BPG en la UPP:

P La actualizacién permanente del manual de buenas practicas, ya existente. Acorde a la especie y al tipo de
produccién.

B La capacitacion para todos los actores que intervienen en este proceso: productor, profesionales, técnicos y
personal directamente relacionado con el manejo del bovino.

Las BPG en la transportacion:
B Larealizacion de auditoria técnica en la materia, a las empresas de transporte de animales para exportacion.

P La capacitacién para todos los actores que intervienen en este proceso: transportista, técnicos, operarios y
personal directa e indirectamente relacionado con el manejo del bovino.

Las BPG en el EPS:

B La realizacién de auditoria técnica en todo el proceso, a cada uno de los establecimientos TIF autorizados
para exportacion.

B La capacitacidon para todos los actores que intervienen en este proceso: profesionales, técnicos, operarios y
personal directa e indirectamente relacionado con el manejo del bovino.

Establecimiento de un canal de comunicacidn y de retroalimentacién, permanente, entre:

* El productor pecuario.
* La empresa del transporte animal.
* Laindustria de la carne.

Establecimiento del programa de estimulos por BPG.

Concluyo...

De nada sirven los esfuerzos encaminados a producir animales sanos y con excelente conversién de alimento-kilos
de carne; si no ponderamos como uno de los PCC lo que puede ocasionar una deficiente transportacién de los
animales. Encontrdndonos con desagradables sorpresas como lo puede ser, observar animales muertos a la
llegada de éstos al establecimiento para su sacrificio. Tirando al cesto de basura, todos esos afios de esfuerzo.

En la media que instauremos convenientes programas de capacitacidon a todos los protagonistas que intervienen
en el proceso denominado “del campo al rastro” los resultados esperados seran éptimos y en beneficio de la
calidad misma del producto carnico que deseamos.

Gracias por su atencion, hay comentarios o preguntas que gusten hacer.



